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中国科学院城市大气环境研究卓越创新中心
三方工作协议


甲方
名称：中国科学院城市大气环境研究卓越创新中心
负责人：朱永官
乙方
姓名：_____________
居民身份证号码（或其他有效身份证件号码）：____________________
丙方
单位名称：__________________________
法定代表人或委托代理人：____________


为更好的促进城市大气环境研究卓越创新中心的发展，三方在平等自愿、协商一致的基础上，就乙方在甲方工作期间的有关事项签订如下协议。 
一、协议期限
协议期限为   年，自    年    月    日至   年    月    日止。
二、岗位名称
1、乙方在甲方设立的下列岗位工作：
（1）科研系列
□领域／方向团队负责人　□骨干人才　□年轻骨干
（2）支撑系列
□             
（3）管理系列
□             
三、责任与义务
1、甲方和丙方为乙方履行职责提供必要的科研条件；
2、甲方负责对乙方进行与卓越中心考评同步的考核，丙方按照院制定的卓越中心章程应用考核结果；
3、乙方应严格遵守中华人民共和国的法律法规，遵守甲方和丙方的各项规章制度和工作纪律，服从甲方的领导和管理；
4、乙方将按照甲方的整体学科布局和发展方向开展工作，在协议期间保证为甲方每年进行城市大气环境的研究工作时间不少于 9 个月；
5、乙方申请的项目应符合甲方重大科学产出的科研方向，申报项目应和领域／方向负责人协商并报备甲方；
6、丙方负责乙方的日常管理按照本单位同类同等岗位人员进行管理，执行相同的各项管理政策。
四、薪酬待遇
甲方、丙方根据国家政策和中科院有关规定，对乙方的薪酬待遇实行人才津贴制度或协议工资制度。约定选择以下 1 / 2 执行：
1、丙方保留乙方三元结构工资和各项福利待遇。甲方根据乙方的工作任务和绩效，发放卓越岗位津贴，发放标准由甲方理事会确定；
2、甲方新招聘的特殊人才可实行协议年薪制，年薪额度由甲、乙双方协商确定。
五、知识产权归属
乙方为甲方工作期间，有义务保守甲方和丙方的技术秘密，取得的科研成果、知识产权归属等按国家和院有关规定执行。
约定如下：乙方的科研成果由甲方和丙方共享，成果发表同时标注甲方和丙方。
六、协议的变更、解除、终止
1、该协议期间，经三方协商同意，可以就协议内容进行变更；
2、乙方未达到甲方考核要求，三方工作协议自动解除；
3、该协议期满后，经三方同意，可以续签；
4、三方工作协议解除或终止后，不影响乙方在丙方的原人事和工作关系；
[bookmark: _GoBack]5、乙方属于甲方新招聘的院外人员，可以由乙方和丙方协商是否续聘。如解除聘用合同，由甲方按国家相关规定支付乙方相应的经济补偿，但国家法律法规规定不得解除的除外。
七、	约定的其他事项
     （无）                                                  
八、违约责任
协议一经签订即具有法律约束力，任何一方违反相关约定，都要承担违约责任。若造成经济损失的应依法承担经济赔偿责任。
九、其他
本协议经三方签字盖章后正式生效。本协议一式三份，甲乙丙三方各执一份，三份具有同等法律效力。
本协议未尽事宜经三方根据国家和中科院相关规定协商解决。


	甲方
	乙方
	丙方

	
负责人签字：

日期：   年   月  日
	
签字：

日期： 年  月  日
	法人或委托代理人签字（公章）
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