城市环境研究所研究助理协议（休学复学回所续签专用）
研究组：                研究组
	研究生姓名
	
	类别
	□博  □硕
	入学年份
	

	导师姓名
	
	岗位性质
	研究助理

	研究助理津贴标准（二三年级硕士、直博二年级1000-2000元/月，四年级硕士若发放，则≤2000元/月；一二三年级博士、直博三四五年级2000-3000元/月，四年级及以上博士若发放，则≤3000元/月）
	
	课题号
	课题号：
课题负责人确认签字：

                       

	聘  期
	       年   月       至      年   月（详见说明1）

	工作内容与
考核指标
	

	本人明确岗位职责，自觉接受岗位考核，同意聘用任务要求。

申请人签字：

年    月    日

	导师意见
	同意按此协议执行。
导师签字：
                                        年    月    日

	研究生部

意见
	负责人签字（盖章）：
年    月    日


本表请双面打印

说     明
1、研究生休学期间暂停国家助学金及三助岗位津贴的发放，复学报到后请第一时间到导师及研究生部报到，并签订协议，申请恢复发放。每月5日前完成回所报到手续并提交纸质及电子版协议材料的学生，津贴可当月发放。5号之后提交的，津贴于次月开始发放，请在电子邮件中注明是否补足上月金额。
2、夏季毕业研究生截止日期为下一年度7月，其他研究生截止日期为2019年8月。
3、硕博连读生的博士学籍从硕转博后的3月份开始，之前奖助学金执行硕士标准。

4、助研奖酬金要与助研岗位任务相挂钩，实施任务的规范管理。导师应根据研究生的科研工作情况确定发放研究助理津贴的标准。受聘助研岗位的研究生，须按岗位职责要求完成工作任务，接受考核。对于工作任务完成不好的研究生，助研奖酬金应予减发；对于不能履行岗位职责的研究生，助研奖酬金应予停发。
5、需补充说明的事项：

6、本协议一式三份，双面打印。研究生、导师、研究生部各一份，协议自签字之日起生效并由研究生部备案实施。
7、签订本协议后，请电子版《 津贴汇总表》同时发送至以下两个邮箱： yhlin@iue.ac.cn和xfang@iue.ac.cn，邮件名为“姓名-出国回所续签研究助理协议-*年*月起发放”。只有同时提交电子版ARP信息表和本纸质协议，才能进行津贴发放。
8、请优先使用第三位字母为非A、B、C、E的课题号作为研究生津贴支出渠道，且勿使用宁波市的课题。
9、若需停发津贴，请提前一个月将学生姓名和停发时间发至邮箱yhlin@iue.ac.cn和xfang@iue.ac.cn，在没有收到邮件的情况下，将仍为该生发放次月津贴。
本表请双面打印

